QUALITEL®

FORMATION

MENER A BIEN UNE OI?ERATION DE REEMPLOI EN
CONSTRUCTION ET REHABILITATION

PREREQUIS

> Aucun

OBJECTIFS

> Appréhender les enjeux du réemploi dans les opérations de
construction & réhabilitation

> Connaitre les freins et passer a I'action

> Maitriser les étapes clés d’une opération intégrant le réemploi

PROGRAMME
Matin

Démarches et freins

> Mise en ceuvre de la démarche
> Mettre en place une démarche de réemploi
> Acteurs clés pour la réussite d’un projet de réemploi
> Déroulé d’un projet de réemploi

> Freins et leviers pour mettre en place la démarche
Freins culturels

Freins réglementaires et normatifs

Freins juridiques et assuranciels

Freins économiques

Freins liés a la gestion de projet

V V. V V YV

Aprés-midi

Gestion des étapes-clés de I'opération de réemploi
> Etapes-clés

> Réalisation de diagnostics
Elaboration des marchés liés au réemploi
Préparation des matériaux en vue de leur réemploi
Démarches d’assurance de matériaux du réemploi
Elaboration de conventions de cession

vV V.V V

> Etude de cas et Retours d’expériences

EVALUATION ET VALIDATION

> QCU de validation des objectifs en fin de formation inclus dans la
durée totale de la formation

ENVIRONNEMENT
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Référence : ENV32P

ENERGIE ET

PUBLIC CONCERNE

> Maitres d’ouvrage publics et
privés (dont promoteurs)

> Architectes, bureaux d’études
et économistes

DUREE

> 1 jour soit 7 heures

couTt
> Eninter-entreprises : 840 € HT

par personne soit 1 008 € TTC
(20% TVA)

> En intra-entreprise : nous
consulter

EFFECTIF

> Minimum : 3 personnes
> Maximum : 10 personnes

MODALITES
PEDAGOGIQUES

> Présentiel ou classe virtuelle:
pédagogie expositive
(présentation d’exemples
illustrés) et active (exercices,
études de cas)

LES o

> Maitriser les étapes du
projet de réemploi en

construction et
réhabilitation

Animée par un expert de la
formation sur mesure des
acteurs de la ville, de
I'immobilier et du BTP
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