QUALITEL®

FORMATION

INTEGRER LES CERTIFICATIONS ET LES LABELS DANS
UN PROJET DE CONSTRUCTION RESIDENTIEL / TERTIAIRE

PREREQUIS
> Aucun
OBJECTIFS

> Disposer d’'une compréhension générale du panorama et de la
diversité nationale et internationale des systemes existants en termes
de certifications et de labels pour le batiment

> Connaitre les enjeux et le processus de certification de chaque
certification et label

> Avoir une meilleure compréhension de ses propres enjeux et objectifs
de performance pour faire le choix en fonction des éléments de
I'opération a valoriser

> Identifier les points de vigilance et bénéficier de retours d’expériences
d’opérations certifiées

PROGRAMME

Enjeux et contexte de la certification de la performance du batiment
> Panorama national et international de la certification et des labels du
batiment
¢ Environnement
+ Bien étre et santé
¢ Smart
> Les principaux acteurs de la certification
* Réseaux
+ Certificateurs
> Les enjeux reglementaires, sociétaux et économiques
> Les enjeux techniques

Les thématiques, processus et systéemes de notations des
certifications et labels
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Le contexte Européen : le systéme Level(s)

La multi-certification : la pertinence des certifications et labels et
leurs interactions
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La bonne définition des enjeux et des objectifs de performance
> Présentations d’'opérations multi certifiées : retour d’expérience et
points de vigilance

EVALUATION ET VALIDATION

> QCU de validation des objectifs en fin de formation inclus dans la
durée totale de la formation (inter-entreprises)
ou questionnaire d’auto-évaluation de I'atteinte des objectifs en fin de
formation inclus dans la durée totale de la formation (intra-entreprise)
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REGLEMENTATIONS

PUBLIC CONCERNE

> Maitres d’ouvrage publics et
privés

DUREE

> 1 Jour soit 7 heures

couT

> En inter-entreprises : 880 € HT
par personne soit 1 056 € TTC
(20% TVA)

> En intra-entreprise : nous
consulter

EFFECTIF

> Minimum : 3 personnes
> Maximum : 10 personnes

MODALITES
PEDAGOGIQUES

> Présentiel ou classe virtuelle :
pédagogie expositive
(présentation d’exemples
illustrés) et active (études de
cas)

LES 0

> Format court pour disposer
d’une vision globale du

systeme national et
international des
certifications et labels et
mieux définir ses objectifs
de performance
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