
 

LA RSE 
AU CŒUR DE LA STRATÉGIE 

DU GROUPE QUALITEL 

Social Communautés  
et ancrage local

Gouvernance
et éthique Environnement  

Social 

> �Une politique de  
non-discrimination  
en termes de recrutement  
et de maintien dans l’emploi

> �Favoriser le développement 
des compétences des salariés

> �Améliorer la qualité de vie  
au travail

> �Encourager la convivialité  
en lien avec les actions  
du comité d’entreprise

et éthique

Gouvernance

> �Des parties prenantes 
au cœur des décisions 
stratégiques

> �Une conduite éthique  
et la loyauté des pratiques 
dans toutes nos interactions

> �Une information claire, 
gratuite, accessible  
à tous sur la certification  
et sur la qualité de l’habitat

et ancrage local

Communautés

> �Participer à la vie associative 
locale et nationale

 
> �Des actions de mécénat  

en faveur du logement  
des plus défavorisés, avec le 
Fonds de dotation QUALITEL

> �La mobilisation solidaire  
des collaborateurs qui sont 
à l’initiative de collectes au 
profit d’associations

Environnement  

> �Utilisation des ressources, 
émissions de GES,  
gestion des déchets...

> �Mener une politique  
de réduction des impacts 
environnementaux liés  
à nos activités

> �Sensibiliser les  
acteurs du secteur  
à réduire l’impact 
environnemental des 
projets


